
Ressources

Délibération n°2023-010 du 31 janvier 2023

OBJET - Ressources Humaines "" Modification du

tableau des emplois et ajustements de la cotation
de certains postes

Rapporteur : Emeric SALLE

Le 31 janvier 2023 à 18 heures, le Conseil Communautaire s'est: réuni en séance ordinaire/ suite à la convocation du
25 janvier 2023 en la salle du Conseil, Les Cordeliers, sous la présidence de Monsieur ie Président,
M. Arnaud MURGIA.

Nombre de conseillers en exercice : 36

Présents ; 29

Nombre de pouvoirs : 6

Mme Marine MICHEL est nommée secrétaire de séance.

Sont présents : M. Arnaud MURGIA, Mme Catherine VALDENAIRE/ M. Eric PEyTHIEU, Mme Claire BARNÈOUD,
M. Richard NUSSBAUM, Mme Annie ASTIER-CONVERSET, M. André MARTIN, Mme Michèle SKRIPNIKOFF/
M. Patrick MICHEL, Mme Maryse XAUSA FRANÇOIS, M. Thomas SCHWARZ, M. Léon GABRIEL/ Mme Francine
DAERDEN, M. Jean-Franck VIOUJAS, M. Jean-Pierre PIC, M. Jean-Marie REY, M. Guy HERMITTE/ Mme Ciaudine
CHRETIEN/ M. Pierre LEROY, Mme Corinne CHANFRAY, M. Nicolas GALLIANO/ Mme Marine MICHEL, M. Emeric
SALLE, M. Gilles PERLI, M. Thierry AÏMARD, M. Olivier FONS, M. Sébastien FINE, M. Jean-Pierœ MASSON,
Mme Patricia ARNAUD.

Ont donné pouvoir : Mme Emilie DESMOULINS-GENOUX à Mme Catherine VALDENAIRE,
M. Christian 3ULLÏEN à Mme Claire BARNEOUD/
M. Jean-Marc CHIAPPONI à M. Richard NUSSBAUM,
Mme Eiisa FAURE à M. Eric PE\THIEU,
M. Vincent FAUBERT à M. Sébastien FINE,
Mme Catherine BLANCHARD à M. Nicolas GALLIANO/

Est excusée : Mme Muriei PAYAN

Monsieur le Vice-Président ayant exposé les motifs conduisant à Fexamen de la présente,

VU le Code Généra! des Collectivités Terrifcoriaies ;

VU le Code Générai de la Fonction Publique ;

VU le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié portant dispositions statutaires
relatives à !a Fonction Publique Territoriale et relatif aux agents contractuels de la

Fonction Publique Territoriale ;

VU les décrets relatifs aux statuts particuiiers des cadres d'emplois concernés ;

VU Farrêfcé préfectoral n° 05-2022-12.19.00001 en date du 19 décembre 2022 modifiant
les statuts de la Communauté de Communes du Briançonnais ;

VU le dernier tableau des emplois ;

VU !/avis favorable du Bureau exécutif du 18 janvier 2023 ;

VU Favis favorable du Comité Social Territoriai du 18 janvier 2023 ;
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vu Favis favorable de la Commission Ressources du 23 janvier 2023 ;

CONSIDERANT la nécessité de modifier des emplois pour permettre ['adaptation de ces emplois aux
besoins de !a œilectivité ;

Le Conseil Communautaire à l'unanimité (2 abstentions : Mme Francine DAERDEN et M. Gabriel
LEON) :

' Modifie ies postes permanents suivants :

Ancien

emploi/ poste/cotation
Rédacteur ou technicien
Instructeur des autorisations
d'urbanisme-chargé cTétudes en
planification
?CCB-NP-9

Groupe 3 IFSE

Attaché ou assistant socio-

éducatif
Directeur du CSI
?CCB-P-9

Groupe IFSE 7

Adjoint fcechnique ou technicien
Aide projectionniste
?CCB-P-8

Groupe IFSE 2
TNC 26h

Adjoint technique ou technicien
Projectionniste
?CCB-P-7

Groupe IFSE 4

Adjoint administratif ou
rédacteur
Agent d'accueil CSI et
Conservatoire
?CCB-P-4

Groupe IFSE 3
Adjoint technique
Commis de cuisine
?CCB-P-140
Groupe IFSE l
Agent de maîtrise
Cuisinier
?CCB-P-170

Groupe IFSE 3
Rédacteur
Service Tourisme
?CCB-P-43

Non coté

Modification

Emploi
Poste
Numérotation
Cotation

Emploi

Emploi
Poste
Temps

Emploi
Poste
Cotation

Emploi

Poste
Cotation

Emploi

Poste
Cotation

Nouvel emploi/poste/cotation

Adjoint administratif - tout grade
Instructeur des autorisations
d'urbanisme

?CCB-P-2023-1

Groupe 2 IFSE

Conseiller Socio-Educatif- tout
grade
contractuel

Directeur du CSI
?CC6-P-9

Groupe IFSE 7
Adjoint technique ~ tout grade
contractuel en CDI
Projectionniste
?CCB-P-8

Groupe ÏFSE 2
Temps complet
Technicien ~ tout grade
Responsable d'exploitation
contractuel en CDI
?CCB-P-7

Groupe ÎFSE 5

Adjoint administratif - tout grade
Chargé d'accueil et secrétariat CSÏ
et Conservatoire
?CCB-P-4

Groupe ÏFSE 3

Adjoint technique
Cuisinier
?CCB-P-140

Groupe IFSE 3
Adjoint technique
Cuisinier
?CCB-P-170
Groupe IFSE 3
Rédacteur
Service Tourisme
?CCB-P-43

Groupe IFSE 5
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Crée les postes permanents suivants :

Emploi
Cadre cTemploi des techniciens ~ tout
grade
Empioi à temps complet
Cadre d'emploi des adjoints
administratifs - tout grade
Emploi à temps complet annualisé
Cadre d'emploi des adjoints
administratifs - tout grade
Emploi à temps complet annualisé

Poste

« fa bma nager »
poste n° CCP-P-2023-2

Animateur CSÏ
Poste n° CCP-P-2023-3

Animateur CSI
Poste n° CCP-P-2023-4

Cotation

Groupe 5 IFSE

Groupe 2 IFSE

Groupe 2 IFSE

Décide que ces postes pourront être pouivus par des agents contractuels en Fabsence de
candidats titulaires. Les agents contractuels éventuellement recrutés percevront une
rémunération calculée sur ia base d'un indice majoré des grilles indiciaires du cadre cTemploi de
référence/ déterminé en fonction de leur expérience/ dans la iimite de Fécheion termina! du cadre
d'emptoi. Ils bénéficieront également du régime indemnitaire lié au groupe de fonction du poste
et des éventuelles majorations attachées.

- Supprime ies postes suivants :

Emploi

Adjoint administratif

Adjoint administratif
principal de 1ère
classe

Non permanent -

attaché

Non permanent -

attaché

Non permanent -

Rédacteur

Rédacteur principal
de 2eme classe

Rédacteur principal
de 1ère classe

Ingénieur principal

Attaché

Attaché

Poste
Gestionnaire RH (numéro repris
sur le nouveau grade)
Assistante administrative du
Conservatoire (numéro repris sur
le nouveau grade)
Chargé de développement
économique
?CCB-NP"U

Manager territorial du commerce
?CCB-NP-10

Conseiller numérique
?CCB-NP-18

Chef du service RH
?CCB-P-49

Agent administratif et accueil
?CCB-P-46

Directeur de Pôle
?CCB-P-181

Chef du service juridique
?CCB-P"32

Poste de Directeur de Pôle
Ressources et Affaires générales
?CCB-P-36

Motif

Recrutement autre grade

Recrutement autre grade

Création d'un emploi
permanent sur le même
besoin
Jamais pourvu - ne

correspond plus aux
besoins des services
Jamais pourvu - ne

correspond plus aux
besoins des services
Recrutement sur un autre

cadre d'emploi suite à
départ
Recrutement sur un autre

cadre d'emploi suite à
départ
Recrutement sur un autre

cadre d'emploi suite à
_départ
Poste mutualisé porté par
la viiie
Jamais pourvu - ne

correspond plus aux
besoins des services
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Décide que Fensemble des postes ouverts au tableau des effectifs le sont pour l'ensemble
des grades du cadre d'emploi concerné et que le tableau des emplois ne fait plus référence
qu'aux cadres d'emploi et plus au détail des grades,

Approuve/ le tableau exhaustif des emplois annexé/

Inscrit au budget les crédits correspondants.

Ainsi fait et délibéré les : jour, mois et an susdits.

Pou

Arn

'\.

/- ,'•.

/"•:/1

^'•••^":">^
"•<^.~^$-/

Date de transmission au contrôle de légalité : ~ u FCV,

Date de publication : ~ 6 FEV, 2023
Le délai de recours contentieux contre la présente décision peut être déféré dans un délai de 2 mois au Tribunal Administratif
de Marseille à compter de sa notification ou de sa publication.
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Filières Cadre d'emploi ETP Nombre de 
Agent affecté Evolutions

Permanents

Administrative 36.00 32

A Attaché 7.50 7 -2
B Rédacteur 6.75 5 -2
C Adjoint administratif 21.75 20 +2-2

Technique 60.75 55
A Ingénieur 6.00 5 -1
B Technicien 16.00 12 +2
C Adjoint technique 31.75 32 +2
C+ Agent de maîtrise 7.00 6 -1

Culturelle 38.25 38
A Bibliothécaire 2.00 2

Professeur d'enseignement artistique 6.00 5
B Assistant d'enseignement artistique 19.25 20

Ass. de conservation du patrimoine et des bib. 7.00 7
C Adjoint du patrimoine 4.00 4

Sociale 16.70 14
A Assistant socio éducatif 3.00 1

Educateur de jeunes enfants 5.70 6
Conseiller socio éducatif 1.00 +2

C agent social 7.00 7
Médico-sociale 24.74 26

A Infirmier en soins généraux 2.70 3
Médecin 0.04 1
Puéricultrice 1.00 1

B Auxiliaire de puériculture 21.00 21
Police municipale 1.00 1

A Chef de service de PM 1.00 1
Animation 4.00 3

C Adjoint d'animation 4.00 3 +2
A définir 5.00 -4.74

B ou A Animateur ou Attaché 3.00
C ou B Adjoint administratif ou Rédacteur 2.00

Hors filière 2.00 2
collab. Attaché 1.00 1

Collaborateur de cabinet 1.00 1
Total Permanents 188.44 171

Non permanents
Technique 3.00 3 -3

B Technicien 3.00 3
Total Non permanents 3.00 3

Total général 191.44 174

TABLEAU DES EMPLOIS - COMMUNAUTE DE COMMUNES DE BRIANCONNAIS
Après délibération du 
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