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DELIBERATION

CONRYRADIE DE COMMUNES by, N°2018-3 du 13 février 2018
B R I A N C 0 N N A [ S OBJET - Personnel — Création de trois postes permanents au
pble « Ressources et Administration générale » et de trois
www.ccbrianconnais. fr postes non permanents au service « Gestion et valorisation

des Déchets » — Modification du tableau des effectifs

Rapporteur : M. le Vice-Président en charge du pdle « Ressources et Administration générale », 5.FINE
Annexe : Tableau des effectifs

Le 13 février 2018 & 18 heures 30, le Conseil Communautaire s'est réunl en séance ordinaire, suite a la convocation
du 07 février 2018 en la salle du Consel], Les Cordeliers, sous la présidence de M. Gérard FROMM.

Nombre de conseillers en exercice : 36

Présents : 26 de la délibération n°2018-1 3 la délibdration 2018-4
27 de la délibération n°2018-5 A la délibératlon n®2018-8

Nombre de pouvelrs : 7 pouvoirs de la délibération n°2018-1 3 la délibération 2018-4
& pouvairs de la délibération n°2018-5 4 la délibération n®2018-8

M. Jean-Plerre SEVREZ ast nommé secrétaire de sdance.

Sont présents: M. Gérard FROMM, Mme Nicole GUERIN, Mme Francine DAERDEN, Mme Fanny BOVETTO,
M. Yvon AIGUIER, Mme Marie MARCHELLO, Mme Renée PETELET, M, Mohamed DIEFFAL, Mme Claude JIMENEZ
(a partir de la délibération n°2018-5), M. Romain GRYZKA, Mme Catherine VALDENAIRE, Mme Catherine
MUHLACH, M. lJean-Franck VIOUJAS, M. Jean-Pietre SEVREZ, Mme Anne-Marie FORGEQUX, M. Roger
GUGLIELMETTI, M. Guy HERMITTE, M. Jean-Louis CHEVALIER, M, Plerre LERQY, Mme Catherine BLANCHARD,
Mme Martine ALYRE, M. Nicolas GALLIANO, M. Gilles PERLI, M. Emeric SALLE, M, Thierry BOUCHIE, M. Olivler
FONS, M. Sébastlen FINE.

Ont donné pouvoir : Mme Cathetine GUIGLI & Mme Francine DAERDEN
M. Maurice DUFOUR & Mme Nicole GUERIN
M. Gllles MARTINEZ & M. Gérard FROMM
M. Bruno DAVANTURE & M, Mohamed DIEFFAL
Mme Claude JIMENEZ & Mme Renée PETELET (de Ia dékbération n°2018-1 4 Ia délibsration 2018-4)
M., Jean-Marius BARNEOQUD & M. Jean-Franck VIOUIAS
Mme Patricia ARNAUD & M, Sébastien FENE ..

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Virla loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Tertitorlale, notamment son article 3 2° (accrolssement saisonnier d'activité) et 34,

Vu la délibération n°® 2017-73 du 2 aoGt 2017 créant notamment un emploi non permanent d'adjoint
administratif de catégorie C & temps complet au motif de {'accroissement temporaire dactivité pour
renforcer e service des ressources humalnes,

Vi la délibération n® 2017-104 du 14 novembre 2017 créant notamment un empioi permanent de
catégorie B du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux pour le futur chargé de communication,

Vi le tableau des effectifs,

Considérant qu'au regard des conditions climatiques, le service « Gestion et valorisation des
déchets » sollicite la création de trois postes non permanents (non titulaires) & temps complet & raison
de 35 heures hebdomadaires pour une durée de 5 mols maximum en raison d'un accrolssement
saisonnier d'activité afin d'exercer les missions d'équiplers de coflecte {ripeur ou chauffeur-ripeur),

Délibération n® 2018-3 Page 1 sur 4
Communauté de Communes du Briangonnals — Les Cardelfers ~ 1 rue Aspirant Jan — 05105 Briangon Cedex
Tél 1 0492 21 35 97 - Fax : 04 92 20 38 99 — mail : accueil@cebrianconnals.fr



Ressources 8

Administration Générale AR PREFECTURE

005-24 05 09439201502 15-2015_3-DE
Becy Je 06-03-201%

Considérant que sulte 3 la réorganisation des services du pOle « Ressources et Administration
générale », un agent assurant le secrétariat RH & temps complet, a été nommé « Assistante
administrative et technique » au sein du service « Fonctionnement institutionne! » de la CCB, il est
nécessalre de créer un poste permanent d'adjoint administratif de catégorle C & temps complet &
raison de 35h00 hebdomadaires afin de pouvolr remplacer la secrétaire RH,

Considérant que suite aux deux départs du responsable marchés publics et de |la responsable
juridique et achats, et suite & la transformation du besoin de |a collectivité et dans l'intérét du service,
il est nécessaire pour le pdle « Ressources et Administration générale » de créer un emplol permanent
de catégorie B du cadre demplols des rédacteurs & temps compiet pour renforcer le service
« administration générale, juridique et achats » et de créer un emplol permanent de catégorie A du
cadre d'emplols des attachés territoriaux a temps complet afin de créer un poste de « Chef du péle
Ressources et Administration générale »,

Considérant que la délibération créant l'emploi précise le ou les grades correspondant a Femploi
créd, il n'est pas nécessaire de créer plusieurs emplois pour pouvelr se laisser la latitude de recruter
sur différents grades,

Vu V'avis favorable de la Commission AGF du 17/01/2018 ;

Vu |‘avis favorable du Bureau du 22/01/2018 ;

Le Conseil Communautaire  'unanimité :
Recrutements - créations de poste

% Pourle service RH

¥ Décide de la suppression d'un emplol non permanent d‘adjoint administratif de catégorie C de
la filiére administrative a temps complet & raison de 35 heures hebdomadaires.

Et décide de la création d'un emplol permanent d'adjoint administratif de catégorie C de la
flliere administrative 3 temps complet & raison de 35h00 hebdomadaires afin de pouvoir
remplacer la secrétaire RH.

B Inscrit au budget les crédits correspondants.

M Modifie le tableau des effectifs en conséquence

® Un emploi permanentA d'adjolnt B Un emploi non permanent d'adjoint

administratif de catégorle C de la
fillére administrative & temps complet
a4 raison de 35h00 hebdomadalres
afin  de pouvoir remplacer la
secrétaire RH ;

administratif de catégotie C de la
flliére administrative & temps complet
& raison de 35  heures
hebdomadaires, c¢réé Initialement
pour renforcer le service RH pour
ralson d'accrolssement temporaire
d'activité.
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< Pourle « Ressources et Administration générale »

Décide de la suppression d'un emploi permanent d'attaché territorial de catégorie A de la:
filire administrative & temps complet 3 raison de 35 heures hebdomadaires,

Et décide de la création d'un emplol permanent du cadre d'emplofs des attachés territoriaux
de catégorie A & temps complet & ralson de 35 heures hebdomadaires afin que |'agent exerce
les fonctions de chef du pdle « Ressources et Administration générale »,

Decide de fa suppression d'un emplol permanent d'attaché territorial de catégotie A de la
flliere administrative & temps complet & raison de 35 heures hebdomadaires.

Et décide de Ia création d'un emplol permanent du cadre d’emplois de catégorie B de la fllidre
administrative & temps complet & raison de 35 heures hebdomadaires pour renforcer le
service « administration générale, juridique et achats » afin que I'agent exerce ies misslons de
gestionnaire des marchés publics,

Inscrit au budget les crédits correspondants.
Modifie le tableau des effectifs en conséquence

m Un érﬁpfdl p'érme;hé}{f du cadréd’enﬁpldis T ‘Dé't'»'(“ empiois‘ permanents d'attaché

des attachés territoriaux de catégorle A 3
temps complet a raison de 35 heures
hebdomadalres afin que I'agent exerce

territorial de catégorie A de la filiére
administrative & temps complet &
raison de 35 heures hebdomadaires.

les fonctions de chef du pdle
« Ressources et Administration
générale »,

= Un emploi permanent du cadre d’emplois
de catégorie B de la filidre administrative
a temps complet  raison de 35 heures
hebdomadaires pour renforcer le service
« administration générale, juridique et
achats » afin que l'agent exerce les
missions de gestionnaire des marchés
publics.

< Pour le service « Gestion et valorisation des déchets »

8 Décide de fa création de trols emplois non permanents (non titulaires) sur le grade d‘adjoint

technique de la filiére technigue & temps complet & raison de 35 heures hebdomadaires afin
d'exercer les missions d'équipler de collecte {chauffeur-ripeur ou ripeur) dans le cadre de
l'accroissement salsonnier d'activité.

A cet effet, ces contrats & durée déterminde seralent conclus pour une durée de 5 mois
maximurm sur la base de l'indice brut 347 (grade d'adjoint technigue).
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& Inscrit au budget les crédits correspondants,

m  Modifie le tableau des effectifs en conséquence

b Trois emplois non permanents (non titulaires)
sur le grade d'adjoint technique de la filigre
technique a temps complet 3 raison de 35
heures hebdomadaires dans le cadre de
Yaccrolssement saisonnier d'activité ;

Ainsi fait et délibéré les : jour, mois et an susdits.

Date affichage :
0 6 MARS 2018

AR PREFECTURE
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Pour cople conforme
Le Président,
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CADRE DEMPLOIS GRADE 13%’;}‘2’31 FREW e 06,203,720 15 08sERvATIONS
Nombre d'emplols fonctionnels 2 2
EMPLOIS FONCTIONNELS | Directeur Général des Services 20-40,000 HTS 1 1
DGAS des EPCI 20-40,000 HTS 1 1
ECréation d'un poste du cadre d emiplals der attaches ferriariaus fors du 66 du
10/ 9 13/02/2018 pour le futur chefdu ple "R d ddrale
CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX PALaché hors classe L b
Attaché principal 0 0
Uppression des d ydattache fifique et rerponiable
Attaché 10 8 niarchds) lors du CC du 13/02/2018
Nombre d'emplols du cadre d’emplols des Créatiand'un poste du cadre demiplols des rédactens territoriaux tars du GC du
rédacteurs territoriaux 6 7 13/02/2018 paurle futur gestionnaire des marhés publics
é d
inci) é
CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX [ooaactetr principal de 1ére classe 2 2
Rédacteur principal de 2éme classe 1 1
Rédacteur 3 3
Nombre d'emplols du cadre d'emplols des adjoints
d| atifs 14 15
Adjoint administratif principal de 1ére classe -
CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS |échelle C3 1 1
Adjoint administratif principal de 2éme classe -
échelle C2 7 7
Adjoint administratit - échelle C1 6 7 crdation d'un poste d'adjolnt administrati) lors di €C du 1370272018 paur (¢ service
atif - A
Nombre d'emplols du cadie d'emplols des
Ingénieurs territorlaux 6 L]
Ingénleur hors classe 0 0
CADRE D'EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX|Ingénieur principal 3 3
Ingéni 3 3
Nombre d'emplols du cadre d'emplois des
techniciens tarritoriaux L] 8
CADRE D'EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX | Technicien principal de 18re classe 2 2
Techniclen principal de 2éme classe 2 2
Techniclen territorial 4 4
Nombre d'emplols du cadre d'emplois des agents de
CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE maftrise teyritoriaux: 3 3
TERRITORIAUX Agent de maitrise principal 1 1
Agent de maftrise 2 2
Nombre d'emplois du cadre d'emplols des adjoints
hniques teriitoriaux 39 ag
CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES Adjoint technique principal de 18re classe - échelle 10 10
C3
TERRATERIARX Adjoint technique principal de 2éme classe - échelle 3 3
C2
Adjoint technique 25 25

CADRE D'EMPLOIS DES PROFESSEURS TERRITORIAUX

Emploi de catégorie C - Véolia

Nombre d'emplois du cadre d'emplois des

f professeurs territorlaux d'enseigne artistique 7 7
DIENSEIGNEMENTARTISTIQUE Professeur d'enseignement artistique hors classe 5 5
Professeur d'ens, artistique de classe normale 2 2
Nambre d'emplols du cadre d'emplols des assistants|
CADRE D'EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX :"‘:t"m’:':“;:‘”“c;ml e "fl’“““" :T ﬁ
1 5515 TE Classe
DENSEHGNEMENT ARTISTIQUE AsslslzlllEAJ[;rillti]Jal de 2éme classe 4 4
Assistant enseignement artistique 1 1
Nombre d'emplals du cadre d'emplols des
CADRE D'EMPLOIS DES CONSEILLERS TERRITORIAUX f:f,'ﬂiﬁi',‘sf’Zﬁf:ﬂﬁﬂ‘lﬁf:ﬁ"r g g
S0CI0-EDUCATIFS rnaedlor supcrie
Conseiller socio-éducatif 0 0
[Nombre d'emplols du cadre d'emplols des assistants|
CADRE D'EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX territoriaux soclo-éducatif 3 3
SOCIO-EDUCATIFS A principal socio-éducatif 0 0
Assistant socio-éducatil 3 3
Nombre d'emplols du cadre d'emplols des
CADRE D'EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX DE |éducatéurs territoriaux de Jeunes enfants
JEUNES ENFANTS - :
Educateur principal de jeunes enfants 2 2
Educateur de jeunes enfants 3 3
Nombre d'emplois du cadre d'emplols des agents
CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX territorinux spécialisés des écoles maternelles 1 1
SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES ATSEM principal de 1¢re classe - échelle C3 o 0
ATSEM principal de 2éme classe - échelle C2 1 1
Nombre d'emplols du cadre d'emplois des agents
sociaux [i] a8
CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUY |A8entsocial principal de lére classe - C3 ! !
Agent sacial principal de Z8me classe - échelle €2 1 1
“Agcnlsucial 6 &
Nonibre d'emplols du cadre d'emplois des
Ipuéricultrices territoriales 2 2
CADRE D'EMPLOIS DES PUERICULTRICES TERRITORIALES|Puéricultrice hors classe 1 1
Puéricultrice de classe supérieure 0 0
Puéricultrice de classe normale 1 1
Nombre d'emplois du cadre d'emplols des Infirmlers|
CADRE D'EMPLOIS DES INFIRMIERS TERRITORIAUX EN territorinux en soins généraux 2 2
SOINS GENERAUX Infirmier en soins généraux de classe supérieure 1 1
Infirmier en soins généraux de classe normale 1 1
Nombre d'emplols du cadre d'emplols des
auxilialres de puériculture 22 22
CADRE D'EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE | Auxiliaire de puériculture ppale de 1ére classe -
échelle €3 5 5
Auxiliaire de puériculture ppale de 2éme classe -
échelle C2 17 17
Nombre d'emplols du cadre d'emplofs des adjoints
. ) anil 2 2
CADRED-EMPLOIS BES ADIGINYS BANINMIATION Adjoint d'animation de 1¢re classe 1] o
Adjeint d"animati 2 2
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|Total nombre de postes

| Total nombre de postes

156

157
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| SNIS2010 |
. 7 avant le aprésle <
GRADE/CADRE D'EMPLOIS GRADE/CADRE D'EMPLOIS 13/02/2018 | 13/02/2018 OBSERVATIONS
Nombre d'emplols du cadre d'emplofs des adjolnts Création de trols postes d'emplois non permanents d'équipier de
CADRES D’EMPLOI DES ADJOINTS TECHNIQUES techniques territoriaux _ 14 17 callecte (chauffeur ou ripeur) lors du €C du 13/02/2018
Adjoint technique 14 17
N ! Nombre d'emplols du cadre d'emplols des
CADRES D'EMPLOI DES ASSISTANTS TERRITORIAUX = X
D'ENSELGNEMENT ARTISTIQUE “"’""’"‘““"‘”—"ﬂ'ﬂ“ artistique L 1
Assistant enseignement artistique 1 1
Nombre d'emplofs du cadre d’emplols des
axllalres de puériculture 1 1
CADRE D'EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE | uniliaire da puériculture ppale de Lére classe -
échelle C3 0 0
Auxiliaire de puériculture ppale de 2éme classe -
@chelle C2 L 1
Nombre d'emplols du cadre d'emplals des adjolnts
. dministratifs 1 0
CADRES DENFLE) DEZARIGINTS ADMINSTRATIES Suppression du poste non permanent d'adjoint adm au service RH
Adjoint administratif C1 2 1 lors du CCdu 13/02/2018
CONTRATS AIDES CONTRATS AIDES
CUI-CAE ou Emplol d'avenir ; agent administratif CUI-CAE ou Emploi d'avenir : agent administratif 0 o
redevance spéciale redevance spéciale
CUI-CAE ou Emplol d'avenir: agent technique polyvalent | CUI-CAE ou Emplai d'avenir: agent technique o 0
OM olyvalent OM
Tatal nombre de postes Tatal nembre de postes 17 19




